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DATA: 12.12.2024 

 

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇA (M/F) – TEACH FOR PORTUGAL 

Refª do GIP/dezembro2024/12 

DATA-LIMITE PARA CANDIDATURA:  18/01/2025 

 

Abertura da 2ª Fase de recrutamento para o Programa de Desenvolvimento de Liderança da 

Teach For Portugal, um programa formativo, profissional e remunerado. 

 

A Teach For Portugal é uma organização portuguesa sem fins lucrativos que pertence à rede 

internacional Teach For All. Temos como objetivo diminuir a desigualdade educativa e 

proporcionar às crianças de meios mais desfavorecidos a oportunidade de atingirem o seu 

máximo potencial, colocando-os num caminho de oportunidades que trará impacto nas suas 

vidas a curto prazo e nas escolhas que farão para o futuro. 

 

Para tal, recrutamos o melhor talento residente em Portugal, de diferentes áreas e com 

grande potencial de liderança, integrando os seus conhecimentos na resolução de desafios 

sociais significativos. O nosso programa é realizado durante dois anos, remunerados e com 

contrato de trabalho. 

 

Mentor/a Teach For Portugal 

Registo Inicial aqui: https://www.tfaforms.com/5145361 

Investe em ti enquanto trabalhas a full-time para construir um futuro mais justo! Desenvolve 

as tuas competências de liderança e direciona a tua carreira para um propósito maior. Tu podes 

contribuir para a justiça social de Portugal. 

 

DESCRIÇÃO DA VAGA 

A Teach For Portugal, parte da rede global Teach For All, tem como objetivo garantir que todas 

as crianças têm acesso a uma educação que lhes permite desenvolver o seu máximo potencial. 

 

Os Mentores/as Teach For Portugal irão trabalhar para construir um futuro mais equitativo. 

Como? Durante dois anos, serão integrados numa comunidade carenciada de Portugal e terão 
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oportunidade de conhecer os alicerces da sociedade: a escola. O seu âmbito de atuação será, 

não só dentro da sala de aula, trabalhando a par com professores, como também desenvolver 

projetos comunitários que vão ao encontro das necessidades do contexto. 

 

O QUE OFERECEMOS? 

● Programa de Desenvolvimento de Liderança formativo, profissional e remunerado de 

2 anos; 

● Remuneração bruta de 28.000€, a dividir pelos 22 meses de contrato a full-time; 

● Mais de 300 horas de formação, incluindo 4 semanas residenciais de preparação 

intensiva (incluindo temas como pedagogia, política pública, economia social e 

educação); 

● Acompanhamento personalizado de um tutor pedagógico para o teu desenvolvimento; 

● Estágio de verão numa organização à tua escolha; 

● Desenvolvimento de projeto comunitário; 

● Mentoring de carreira; 

● Impacto real na sociedade (dentro e fora da sala de aula); 

● Networking com parceiros empresariais, com outros participantes e com a rede 

internacional Teach for All; 

● Trabalho em formato híbrido com cerca de 30 horas/semana de contacto presencial 

em contexto escolar;  

● Política de benefícios (de acordo com os protocolos da organização);  

● Ambiente de trabalho diverso, inclusivo e equitativo, onde encontrarás um equilíbrio 

entre autonomia e acompanhamento.  

 

REQUISITOS: ESTE PROGRAMA É PARA TI SE… 

● Desejas combater as desigualdades sociais através da educação; 

● Consideras ter determinação, forte espírito crítico, inconformismo, capacidade de 

ultrapassar obstáculos e uma atitude de aprendizagem contínua; 
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● Tens capacidade colaborativa, empatia e inteligência emocional, bem como 

compromisso com o teu desenvolvimento pessoal e profissional; 

● Tens uma licenciatura concluída até setembro de 2025; 

● Tens disponibilidade geográfica para 2 das áreas onde atuamos; 

● És fluente a português e tens um nível intermediário de Inglês (entre B2 e C2 - avaliado 

no processo de seleção); 

 

LOCALIZAÇÃO: CIM Viseu, Dão e Lafões; Área; Metropolitana de Lisboa; CIM Alto Alentejo; 

CIM Algarve 

 

DEADLINE REGISTO INICIAL: 18 de janeiro 

DEADLINE CANDIDATURA: 19 de janeiro 

 


