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EMPREGO - FORMADOR NA ÁREA DE RESOLUÇÃO DE CONFLITOS/ COMUNICAÇÃO EM 
SITUAÇÕES DE CONFLITO (F/M) – MMT – LISBOA 
 

Refª do Anúncio: GIP/outubro2021/ 0460 
  
DATA-LIMITE PARA CANDIDATURA:   02 de dezembro de 2021 
 

A MMT – Sociedade de Administração de Insolvências tem como objetivo acelerar a 

sustentabilidade dos agentes económicos por meio de processos de reestruturação ou de insolvência. 

A MMT privilegia a formação, assumindo o compromisso de desmistificar os procedimentos de 

recuperação e insolvência de empresas e de promover junto da sociedade a literacia nestas áreas. 

A MMT tem em progresso vários projetos e parcerias, incluindo uma parceria com a AIRV para a 

promoção do Curso de Mediador de Recuperação de Empresas e pretende reforçar a sua base de formadores 

nas seguintes vertentes: 

 

 

FORMADOR NA ÁREA DE  

RESOLUÇÃO DE CONFLITOS/ COMUNICAÇÃO EM SITUAÇÕES DE CONFLITO 

 

PERFIL DO(A) CANDIDATO(A): 

• Mestrado/Doutoramento em Gestão de Recursos Humanos, Psicologia, Gestão ou similar; 

• Experiência enquanto formador, incluindo e-formador/e-tutor; 

• Detentor de CCP (antigo CAP); 

• Disponibilidade para em horário pós-Laboral. 

 

 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 

• Dinamização de formações em formato e-learning; 

• Criação e estruturação de conteúdos formativos e dinâmicas diversas; 

• Gestão administrativa inerente da plataforma de e-learning (conteúdos e reports diversos). 

 
 

NOTA: Caso o candidato tenha residência em Viseu ou nos arredores, o trabalho será num 

regime misto, ou seja, parte presencial e parte remoto, caso seja em Lisboa o trabalho será 

remoto. 

 

 

CANDIDATURAS E INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 

• Submeta a aplicação em: https://owenbabbage.com/job/120?referal=mmt 

 

 

https://owenbabbage.com/job/120?referal=mmt

