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CAPITULO |
Objecto, ambito e conceitos

Artigo 1.°
Objecto

Em conformidade com o art.° 11.° do Decreto-Lei n® 42/2005, de 22 de Fevereiro, 0
presente regulamento tem por objectivo aplicar os procedimentos e regras a adoptar na aplicagéo
do sistema de créditos curriculares na Universidade Autonoma de Lisboa, adiante designada por
UAL, o qual inclui a fixacdo dos creditos a obter em cada area cientifica e a atribuir por cada
unidade curricular.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se aos cursos ministrados na UAL, a tempo inteiro, parcial
ou em regime nocturno prolongado, conferentes de grau ou ndo conferentes de grau.




Artigo 3.°
Conceitos

Entende-se por:

a.

b.

«Unidade curricular» a unidade de ensino com objectivos de formacgdo prdprios que é
objecto de inscricdo administrativa e de avaliacdo traduzida numa classificacéo final;
«Plano de estudos de um curso» 0 conjunto organizado de unidades curriculares em que
um aluno deve obter aprovacao para:
i. A obtencdo de um determinado grau académico;
ii. A conclusdo de um curso ndo conferente de grau;
iii. A reunido de uma parte das condi¢cdes para obtencdo de um determinado grau
academico;

«Ano curricular», «semestre curricular» e «trimestre curricular» as partes do plano de
estudos do curso que, de acordo com o respectivo instrumento legal de aprovacao, devam
ser realizadas pelo aluno, quando em tempo inteiro e regime presencial, no decurso de um
ano, um semestre ou um trimestre lectivo, respectivamente;
«Duragdo normal de um curso» o nimero de anos, semestres ou trimestres lectivos em
que o curso deve ser realizado pelo aluno, quando a tempo inteiro e em regime
presencial;
«Horas de contacto» o tempo utilizado em sessfes de ensino de natureza colectiva,
designadamente em salas de aula, laboratdrios ou trabalhos de campo, e em sessbes de
orientacdo pessoal de tipo tutorial»;
«Crédito» a unidade de medida do trabalho do aluno sob todas as suas formas,
designadamente, sessfes de ensino de natureza colectiva, sesses de orientacdo pessoal
de tipo tutorial, estagios, projectos, trabalhos no terreno, estudo e avaliacéo;
«Créditos de uma unidade curricular» o valor numérico que expressa o trabalho que deve
ser efectuado por um aluno para realizar uma unidade curricular;
«Créditos de uma area cientifica» o valor numérico que expressa o trabalho que deve ser
efectuado por um aluno numa determinada area cientifica;
«Estrutura curricular de um curso» o conjunto de areas cientificas que integram um curso
e 0 numero de creditos que um aluno deve reunir em cada uma delas para:

i) A obtencdo de um determinado grau académico

i) A concluséo de um curso ndo conferente de grau

iii) A reunido de uma parte das condi¢cdes para obtencdo de um determinado grau

académico

«Parte de um curso superior» um conjunto de unidades curriculares que integram o plano
de estudos de um curso e cuja ministracdo, a tempo inteiro e em regime presencial, ndo
exceda um ano lectivo.

CAPITULOII
Sistema de créditoscurriculares

Artigo 4.°
Procedimentos eregras

O numero de créditos a atribuir por cada unidade curricular € determinado de acordo com

0s seguintes principios:
a) O trabalho é medido em horas estimadas de trabalho do aluno;




b) O ndmero de horas de trabalho do aluno inclui todas as formas de trabalho previstas,
designadamente as horas de contacto e as horas dedicadas a estagios, projectos, trabalhos no
terreno, estudo e avaliagéo;
¢) O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa-se entre mil e quinhentas e mil
seiscentas e oitenta horas e é cumprido num periodo de 36 a 40 semanas, em que o trabalho do
aluno entre 25 a 30 horas equivale a um crédito;
d) O numero de créditos correspondente ao trabalho de um ano curricular realizado a tempo
inteiro é de 60;
e) O numero de créditos correspondente ao trabalho de um semestre realizado a tempo inteiro é
de 30;
f) O numero de créditos correspondente ao trabalho de um curso realizado a tempo inteiro é igual
ao produto da durag@o normal do curso em anos curriculares ou fracgéo por 60;
g) Os créditos conferidos por cada unidade curricular sdo expressos em multiplos de meio
crédito;
h) A uma unidade curricular integrante do plano de estudos de mais de um curso do mesmo ciclo
de estudos, ministrado na UAL, € atribuido o mesmo namero de créditos, independentemente do
curso.
Artigo 5.°
Competéncias, quantidade de trabalho e metodologias de ensino

1. A constituicdo do plano de estudos dos cursos deve ser organizado em torno da aquisicdo de
competéncias gerais e especificas inerentes ao curso;

2. As unidades curriculares devem organizar-se claramente em torno das competéncias a adquirir
pelo aluno, devendo-se definir objectivos de aprendizagem e recorrer-se as metodologias de
ensino-aprendizagem mais adequadas;

3. As actividades de ensino-aprendizagem definem-se em funcdo dos resultados esperados e do
tempo médio que o aluno necessita para o atingir;

4. O trabalho do aluno é baseado nas seguintes regras:

Tipo de trabalho . . .
P 40 aluno Actividades de ensino — aprendizagem Horas trabalho do aluno
Part|C|pa(;~ao em sessdes tedricas ou tedrico-praticas — Inclui a presenca, 1 hora tebrica ou tedrico-pratica x 2
a preparacéo e discussdo dos temas
Part|C|pz~i(;ao em seminarios - [nclm a presenca, o trabalho prévio de 1 hora de semindrio x 2,5
preparagdo dos assuntos e discussdo dos mesmos
De Cgrr‘éig;gocrom O | Tutoria - Orientagio e supervisio de projectos e actividades. 1 hora de tutoria x 1.25
Trabalho pratico — Treino de técnicas e exercicios de demonstragdo 1 hora pratica x 1,25
Estéagio 1 hora de estagio x 1.5
Outra A especificar pelo docente
Leiturasorientadas Até 5 horas por semana
Elaboracgdo de fichas de leitura (até cinco paginas) Entre 1 a 1,5 horas por cada pagina
Elaboragdo de relatorios (até 30 paginas) Entre 1 a 1,5 horas por cada pagina
3 Estudo pessoal autbnomo Entre 5 a 10 horas por semana
Autonomo e - - -
individual Trabalho de recolha de informagéo Até 5 horas por semana
Trabalho de grupo Entre 5 a 10 horas por semana
- Entre 10 a 20 horas por cada exposi¢do
Exposicao oral de 30 minutos
Outra A especificar pelo docente
Dissertacdes e De acordo com o art. 6° do Decreto-Lei n° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Teses




Artigo 6.°
Formas de avaliagéo

A avaliacdo sobre o cumprimento dos objectivos de cada unidade curricular assume as
seguintes formas:

1.- Avaliagdo continua que se realiza no desenvolvimento das unidades curriculares em torno
das competéncias a adquirir pelos alunos (formativa, sumativa e outra).

1.1.- A avaliacéo continua implica uma assiduidade minima de 75% as sessdes de contacto com
0 professor;

1.2.- O resultado final da avaliacdo continua deve observar aos seguintes parametros:

METODOS CONTRIBUICAO PARA O RESULTADO FINAL
Participacdo nas sessdes Até 30%
Apresentacdes orais Até 35%
Trabalhos (até 10 paginas) Até 15%
Relatérios (até 30 paginas) Até 50%
Desempenho nas praticas e seminarios Até 30%
Provas de avalia¢do (Frequéncias e Testes) Até 35%
Assiduidade Até 10%
Outro A especificar por cada docente

2.- Exame como prova de avaliacdo final das unidades curriculares.

2.1.- O exame constituiu uma prova de avaliagdo de recurso para os alunos que ndo obtiverem
aproveitamento na avaliacdo continua;

2.2.- O exame pode constituir, também, a prova de avaliag&o final para os alunos que frequentem
0s cursos ao abrigo de clausulas especiais determinadas pela lei;

3.- As normas de avaliacdo referentes a frequéncia dos cursos ministrados em regime de tempo
parcial ou regime nocturno prolongado serdo fixadas pelo Regulamento Geral de Avaliacdo da
UAL, adequadas as especificidades de cada curso através de regulamentos proprios.

CAPITULO III
Organizacéo dos planos de estudo

Artigo 7.°
Areas cientificas e unidades curriculares

1.- Os planos de estudo dos cursos ministrados na UAL organizam-se nas areas cientificas
constantes do anexo A ao presente Regulamento, sujeito as alteracfes ou aditamentos que,
entretanto, se vierem a verificar;

2. — Os programas das unidades curriculares devem definir os objectivos de acordo com as
competéncias que os alunos devem atingir no final do curso. A atribuicdo do nimero de creditos
tera presente o tempo de trabalho total do aluno e o tempo de contacto;

3.- O formulario para a apresentacdo dos contetdos programaticos das unidades curriculares € o
constante do anexo B ao presente Regulamento.




Artigo 8.°
Plano de Estudos

1.- O plano de estudos de cada curso deve contemplar a distribuicdo das unidades curriculares
por area cientifica, o intervalo de tempo da ministracdo (anual, semestral, trimestral ou outra), o
tempo de trabalho total do aluno, as horas de contacto e o total de créditos.

2.- A apresentacdo dos planos de estudo e das unidades curriculares deve obedecer aos requisitos
estipulados no Despacho n°. 10543/2005 (22. Série), de 11 de Maio;

3.- Na atribuicdo dos créditos, a é&rea cientifica de base de cada curso deverd ter,
obrigatoriamente, pelo menos 65% do total dos créditos.

CAPITULO IV
Certificagdo I nterna da Qualidade

Artigo 9.°
Monitorizacéo dos Cur sos

A monitorizagdo do processo de aplicagdo do sistema de créditos curriculares em cada
curso serd efectuada, ao longo de cada ano lectivo, por um grupo de trabalho composto, no
minimo, por trés docentes.

1.- O grupo de trabalho serda nomeado pelo Director do Curso, ouvido o Conselho Cientifico e
Pedagdgico;

2.- No final do ano lectivo, o grupo de trabalho devera elaborar um relatério de acordo com as
normas do Guido de Avaliagdo previsto no artigo 10°, parégrafo 2°.

Artigo 10.°
Comissao de Avaliacéo

A apreciacao global sobre o processo de aplicacdo e dinamizacgéo do sistema de créditos
curriculares sera feita por uma Comisséo de Avaliag&o.
1.- A Comissdo de Avaliacdo sera nomeada pela Reitoria, ouvido o Conselho Cientifico, e
deverd incluir representantes das areas cientificas mais relevantes dos cursos ministrados pela
UAL;
2.- No ambito das suas competéncias, a Comisséo de Avaliacéo:
2.1.- Procedera a elaboracéo do guido de avaliagdo dos cursos e definira os procedimentos a ter
em conta no processo de monitorizagéo;
2.2.- Apresentara, no prazo de trés meses apos o final de cada ano lectivo, um relatorio sobre
todos os cursos ministrados na UAL que submetera a apreciacdo do Conselho Cientifico, a
Reitoria e a Direccdo da entidade instituidora (CEU).




ANEXO A

Areas cientificas da UAL

Area Cientifica Sigla
ARTESE HUMANIDADES
Historia HIS
Filosofia FIL
Lingua e Literatura Portuguesa LLP
Linguas Estrangeiras Aplicadas LEA
Linguistica LIN
Aurtes Plasticas ARP
Musica MUS
Comunicacdo Multimédia COM
Estudos Artisticos EAT
CIENCIAS SOCIAISE JURIDICAS
Ciéncias da Educacéo CED
Psicologia PSI
Sociologia SOC
Antropologia ANT
Geografia GEO
Servico Social SES
Direito DIR
Economia ECO
Gestdo GES
Ciéncia Politica CPO
Relagdes Internacionais RIN
Comunicacéo Social COsSs
Secretariado SEC
Biblioteconomia, Arquivo e Documentacao BAD
Marketing MAK
Turismo TUR
CIENCIASEXACTASE NATURAISE INFORMATICA
Fisica FIS
Matematica MAT
Biologia BIO
Ciéncias do Ambiente CAM
Ciéncias da Terra CTR
Ciéncias da Computacéo cco
Informética INF
ENGENHARIA, TECNOLOGIA E ARQUITECTURA

Arquitectura ARQ
Engenharia Informética EGI
Engenharia do Ambiente EGA
Tecnologias da Informacao TIF
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ANEXO B

(Regulamento de Aplicacdo do Sistema de Créditos Curriculares)

DAS UNIDADES CURRICULARES

FORMULARIO PARA A APRESENTACAO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. UNIDADE CURRICULAR

TEMPO DE MINISTRACAO*

TOTAL DE HORAS DE TRABALHO DO ALUNO

3.1. Horas de contacto

3.2. Horas para a consolidag&o de conhecimentos

3.3. Horas para outras actividades

4. TOTAL DE ECTS

5. OBJECTIVOS

5.1. GERAIS

5.2. ESPECIFICOS

METODOLOGIAS ADOPTADAS** (Descrigéo)

DOCENTE (S)

6

7

8. RECURSOS DIDACTICOS

9. DESCRICAO DO METODO DE AVALIACAO

10. CONTEUDOS PROGRAMATICOS E HORAS DE
TRABALHO DO ALUNO

Semana N° | Sessdo N°| CONTEUDO PROGRAMATICO

Horas de Trabalho

Contacto

Consolidacéo

Outras
Actividades

Descricdo de outras actividades

11. BIBLIOGRAFIA

12. FICHA DO DOCENTE (S) (ver Anexo Il dos formulérios)

* A- Anual; S- Semestral; T- Trimestral; O- Outra (especificar). ** T —Teorica; TP —Tedrico-pratica; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo;
S — Seminario; E - Estdgio; OT — Orientacgéao tutéria; O — Outra (especificar)




